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 Durée :          heures (       jours)        Horaires : 

 Public cible : 

 Accessibilité aux personnes en situation de handicap :       Oui    Non 

 Prérequis : 

 Les connaissances nécessaires pour suivre la formation : 

 Lieu de la formation : 

Le délai d’accès varie selon la demande. Une réponse est apportée sous 1 semaine.

L'inscription se fait auprès de 

Tarif : sur devis. 

Modalité(s) d’évaluation de l’atteinte des objectifs :

 Identité et coordonnées du formateur : 

PROGRAMME DE 

FORMATION 

MODALITES D’ACCES ET D’ORGANISATION DE LA FORMATION 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
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                            % des stagiaires sont satisfaits de leur formation 

                             Stagiaires formés par an 

                

CONTENU DE LA FORMATION  

MODALITES PEDAGOGIQUES MODALITES TECHNIQUES  

 

QUELQUES INDICATEURS CHIFFRES  


	Texte1: Maintien et Actualisation des Compétences
Sauveteur Secouriste au Travail – MAC SST 
	Texte2: 
Être capable :

- d' exercer son rôle dans le champ de la prévention au sein de son entreprise
- de faire face à une situation d’accident du travail pour protéger, alerter secourir
- de repérer les dangers d’une situation de travail et d’en informer sa hiérarchie.

	Texte5: Matin et après-midi
	Texte6: Salarié et responsables d'entreprises
	Texte7: Aucun
	Texte8: Aucune
	Texte9: Inter-entreprise
ou
Intra-entreprise
	Texte10: Evaluation continue et examen final.
	Texte11: LE BIHAN JEANNE
06 61 63 35 87
	Texte12: 1ere partie de matinée

•	Situer son rôle de SST dans l'organisation de la prévention de l'entreprise
•	Informer les personnes de la(des) situation(s) dangereuse(s) repérée(s)
•	Situer le cadre juridique de son intervention
•	Situer son rôle de SST dans l'organisation de la prévention de l'entreprise


2e partie de matinée et début d’après-midi:

•	Réaliser une protection adaptée
•	Examiner le blessé pour la mise en œuvre de l'action choisie en vue du résultat à obtenir
•	Faire alerter ou alerter en fonction de l'organisation des secours dans l'entreprise
•	Secourir le blessé) de manière appropriée



Évaluation continue : mise en situation concrète du stagiaire.
	Texte13: 

Les modalités pédagogiques s’appuient sur l’alliance théorie/pratique permettant des mises en situation animées. 

Les supports pédagogiques sont transmis aux participants à l'issue de la formation.
	Texte15: 

Un support Power point réglementé par l'INRS (Institut National de Recherche et de la Sécurité)

Mise en pratique au moyen de matériel spécialisé   tels que mannequin adulte, enfant, nourrisson, défibrillateur, matériel de soin.






	Texte16: 100
	Texte17: 139
	Texte4: 1
	Texte44: 7
	Case à cocher18: Oui
	Case à cocher19: Off
	Texte3: 09-2024 à 12-2025
	Texte14: 
	Texte18: contact@previsecur29.fr


